





02. NOS EXPERTISES

EVENEMENT
o s

Séminaire d'entreprise
(ateliers, débats, réeunions...)

Team building (activités
sportives, challenges,
voyages...)

Incentive (animation de
réseaux, concours et jeux...)

Street marketing (animation
de rue, salon...)

Allez plus que 32 km avec nos mollets attachés pour gagner l'étape, il parait que c’'est pour renforcer notre esprit d'équipe,

j'aurais préféré que l'on boive un verre mais c’était « déja vu » parait-il... Nous organisons vos événements selon vos objectifs,
votre budget, le nombre de participants. Vous ne vous occupez de rien, nous nous occupons de tout.
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ENGAGES POUR NOTRE TERRITOIRE

Gagnez dy temps,

trouvez les bons Partenaires

et boostez votre réseau avec NEO,
T'assistant virtue| '
des Universités des Mairies |

Simple et pratique, 'application NEO vous alde & ¢
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NOS EXPERTISES

FAIRE VIBRER

Film d’'entreprise institutionnel

Spot pub, film buzz

Web TV, iournal vidéo, 5 PRINCIPES DE SECURITE
reportage DU GROUPE TRANSDEV

Motion design
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NOS MOYENS MATERIELS

03.

MATERIEL

5 POSTES DE
PRODUCTION
(MAC ET PC)

e 1 abonnement photothéque libre de droit e RC Pro GAN
en ligne : 5 millions de visuels en haute 1 POSTE DE
définition REDACTION
e Gestion de photothéques clients sur serveur -z cameras cinema 6K
dédié e 1 stabilisateur

e Drone / POSTES DE SUIVI DE
PROJET (MAC ET PC)

. e GoPro aquatique
e Sauvegardes quotidiennes des données

Archivage automatique quotidien sur 2 sites

distincts e Lumiere éclairage studio 1 POSTE

e Systeme de protection informatique e Micros perche et HF ADMINISTRATIF

e Connexion a la fibre e Boitiers SERVEUR MAC XSERVE
» 1 x SONY A7IV 2 TO EN RAID

e Contrat d'entretien copieur » dacamen sl e )

) . » 1 x Canon 50D

e Contrat d'entretien Mac/PC . Objectifs 1 COPIEUR COULEUR
» SONY 16-35mm 4.0 CANON AS/A3+

e 4 a6 licences Adobe Cloud » SONY 24mm 1.4

o 4 l!cences Ar?tldote » SONY 35 mm 14 | SEANNER AAJAE

e 8 licences Microsoft 365 » SONY 50mm 1.2

e DaVinci Resolve » SONY 85mm 1.4

o A.fter Effects » SONY 90mm macro 2.8 1 PLATEFORME

e Final Cut » SONY 135 mm 1.8 COLLABORATIVE
e Drone
» DJI AIR2S

e 1 studio photo (lumieres, pieds et fonds)







04. NOTRE DEMARCHE RSE

L'agence Bleu Equipage s'engage a intégrer
ses pratiques éco-responsables dans
toutes ses interventions, afin de concilier
mobilité, performance et responsabilité
environnementale.

Nous vivons la RSE a travers de nos
actes et nos valeurs au quotidien. Pour
cela nous menons quotidiennement
des actions de réduction de l'impact
environnemental de nos activités.

\

» B BLEU

AGENCE DE COMMUNICATION

1 WWW.BLEU-EQUIPAGE.COM /

Nous avons mis en place des contrats pour

recycler les déchets de notre activité :

e Recyclage du papier avec Recy’go de La
Poste.

e Impression parcimonieuses.

e Récupération et recyclage des cartouches

d’'encre via notre partenaire.

Recyclage des ordinateurs par nos

partenaires informatiques ou dons quand
c'est possible.

Dons du mobilier a des associations ou a des
étudiants.

Tri des déchets d'emballage et du verre.

Don de brouillons aux écoles et centres
aeres.

Mise en place d'une politique zéro plastique
a usage unique dans les espaces communs
(cuisine, réunions).

e Réduction des impressions clients en
proposant une version digitale.

Nous privilégions les déplacements en
transport en commun et avons engagé une
démarche de modernisation de notre parc
automobile avec l'acquisition de véhicules
plus respectueux de l'environnement.

e Véhicule collaborateurs électrique

e Train plutét qu'avion quand c’est possible

e Recours a la visioconférence pour éviter les
déplacements superflus

e Flotte de véhicules de moins de 124 g de CO,

Nous avons engagé une démarche de
renouvellement du parc matériel avec un haut
niveau d'exigence environnementale :

e Matériel informatique performant:
ordinateurs, écrans, serveur, copieur et
Imprimantes économes en énergie.

e Immeuble normes BBC 2012 : chauffage /
climatiseur classe A+, convecteurs a chaleur
douce, ampoules basse consommation,
lumiére naturelle par de grandes baies
vitrées, éclairage automatique avec radars
de présence dans les couloirs.

« Economie d’énergie : veiller a éteindre
les lumiéres, programmer les radiateurs,
récupérer l'eau pour les plantes.

e Politique de télétravail formalisée comme
levier de réduction des émissions.

e Accompagnement de nos clients dans le
choix des quantités, des formats et des
encrages pour optimiser la fabrication et
limiter les déchets.

Partenariats avec des imprimeurs

qui respectent les normes et labels

d'impression.

e Mobilisation de fournisseurs locaux et
franciliens pour limiter les transports des
que cela est possible

e Fournitures de bureau éco-labellisées
(Ecolabel, FSC, PEFC)

e Café sans capsule, recharge de savon pour

les mains...




04. NOTRE DEMARCHE RSE

ECO-CONCEPTION ET OPTIMISATION
DES MATIERES PREMIERES

Dans le cadre de la réalisation des supports
imprimés, Bleu propose une approche de
création graphique responsable fondée

sur les principes de l'éco-conception et de
'« écocouleur ». Cette démarche consiste

a intégrer, dés la phase de conception, des
choix graphiques et techniques permettant
de limiter l'impact environnemental des
productions imprimées, sans compromettre
leur qualité ni leur efficacité.

Elle repose notamment sur un calibrage
précis des taux d'encrage afin de réduire
la densité des aplats et, par conséquent,
la consommation d'encre. Les palettes
chromatiques sont élaborées de maniere
raisonnée, avec des contrastes optimisés,
une limitation des fonds pleins et une
utilisation mesurée des couleurs les plus
consommatrices. Le parti pris graphique
privilégie une mise en page claire et
structurée, fondée sur la hiérarchisation de

l'information, l'utilisation des espaces blancs

et une excellente lisibilité, contribuant a
valoriser les contenus tout en allégeant les
supports.

En complément, Bleu préconise une réflexion
sur les formats et les caractéristiques
techniques des documents afin d'optimiser

la consommation de papier : recours a

des formats standards limitant les chutes

de fabrication, adaptation du nombre de
pages aux besoins réels, rationalisation des
mises en page et conception de gabarits
modulaires facilitant la réutilisation des
contenus. Cette approche permet de concilier
qualité éditoriale, performance graphique et
maitrise de l'empreinte environnementale des
imprimés.

Cette démarche s'inscrit dans l'expertise
développée par Bleu en matiere d'éco-
conception graphique, mise en ceuvre sur

de nombreux projets institutionnels et de
communication publique. Elle traduit notre
volonté d'accompagner nos clients dans

la production de supports imprimés plus
sobres, plus durables et pleinement en phase
avec les engagements actuels en matiere de
responsabilité environnementale.




04. NOTRE DEMARCHE RSE

Engagements sociaux et societaux

COLLABORATEURS

Notre politique de santé et sécurité est fondée
sur le bien-étre au travail et le respect de

la personne, en offrant un cadre de travail
souple:

e Aménagement du temps et de télétravail.
e Encouragement a la formation.

e Tickets restaurant, mutuelle et participation
aux frais de transport.

e Parité homme-femme et éqalité des
chances.

e Accueil d'emplois insertion via France
Travail.

e Non-discrimination a l'embauche.

FOURNISSEURS /
PARTENAIRES

CharteesesrE

RELATIONS FOURNISSEUR
RESPONSABLES

Nos fournisseurs
sont avant tout
nos partenaires.

L'agence est signataire de la Charte Relations
Fournisseurs Responsables de la Médiation
Inter-Entreprises du ministére des Finances et
des Comptes Publics. Nous nous engageons
ainsi dans la construction d'une relation
durable et équilibrée avec nos fournisseurs.

CONFIDENTIALITE

L'agence s'engage a préserver la
confidentialité de toutes les informations
qui peuvent étre portées a sa connaissance
pendant l'exécution du contrat et de faire
respecter par leur personnel cette obligation
de discrétion.

MECENAT DE
COMPETENCES

L'agence s'engage depuis son origine en
apportant son soutien a des associations
d’utilité publique et a but non lucratif :

TERRITORIA

Observa toire National
de I’lInnovation Publique

SENAT
&~/

Partenaire du Prix Territoria qui récompense
l'innovation territoriale, avec Sophie PRIMAS,
sénateur des Yvelines.

ASSOCIATION DES MAIRES DE LILEDE-FRANCE

GRANDPR

de la presse
municipale

Co-fondatrice du Grand Prix de la presse
municipale d’lle-de-France avec l'Association
des Maires d’lle-de-France (AMIF).

JEUNESSE

L'entreprise accueille chaque année de nombreux stagiaires de 3¢,
des stagiaires d'études supérieures et des contrats en alternance qui
peuvent déboucher sur des embauches.

La direction intervient chaque année aupres des éléves de colleges lors
des forums des métiers.




NOTRE DEMARCHE RSE

Focus sur le grand prix Territoria

L'Observatoire National de l'Innovation
Publique, présidé par la sénatrice Catherine
Troendle, est l'organisateur du Prix Territoria
créé en 1986 pour faire connaitre les initiatives
des collectivités territoriales innovantes,
susceptibles d'étre transposées a d'autres
collectivités et économes des deniers publics.

L'observatoire National de l'Innovation
Publique distingue les collectivités
territoriales qui osent l'innovation pour
l'efficience du service public et a pour vocation
de diffuser ces réalisations exemplaires pour
qu'elles deviennent les bonnes pratiques de
demain.

Convaincu que l'innovation est le moteur de
léconomie, c'est tout naturellement que Bleu
Equipage est devenu partenaire en 2001 du
prix.

TERRITORIA

Observatoire National
de I'lInnovation Publique
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05. ILS NOUS FONT CONFIANCE

INSTITUTIONNELS

ASSEMBLEE
NATIONALE

TERRITOR

E X
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté
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05. ILS NOUS FONT CONFIANCE
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BLEU

EQUIPAGE

CONTACT

Malika ZOUIA-MASSENAT
malika@bleu-equipage.com
06.74.34.64.45



